Муниципальное казенное учреждение «Аварийно-спасательный отряд Частинский»

(МКУ «АСО Частинский»)

Ленина ул., д. 44, с. Частые, Частинский район,

Пермский край, 617170

П Р И К А З

от 15 февраля 2021 г.                                                                                   № 23                                                

с. Частые

	
	


Об утверждении плана
противодействия
коррупции на 2021 - 2023 год
в МКУ «АСО Частинский»
В целях обеспечения законности в деятельности муниципального казенного учреждения МКУ «АСО Частинский» (Далее – Учреждения), руководствуясь нормами Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", а так же во исполнение Постановления администрации Частинского муниципального округа Пермского края от 08.02.2021 № 58 «Об утверждении плана противодействия коррупции на 2021 – 2023 годы»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемый План мероприятий противодействия коррупции в МКУ « АСО Частинский»  2021 – 2023 годы.
2. Руководителям структурных подразделений МКУ « АСО Частинский» обеспечить реализацию мероприятий Плана.

3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
	Начальник МКУ «АСО Частинский»                            
	                                      А.Н. Басманов


                                   УТВЕРЖДЕН

Приказом начальника
 МКУ «АСО Частинский»
                         от 15.02.2021  № 23
ПЛАН
противодействия коррупции на 2021 – 2023 годы
	N п/п
	Содержание мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители мероприятий Программы
	Ожидаемые результаты

	1
	2
	3
	4
	

	I. Совершенствование системы запретов, ограничений  и требований, установленных в целях противодействия коррупции, создание условий для разработки и внедрения механизмов

противодействия коррупции

	
	Взаимодействие с правоохранительными органами
	постоянно
	Начальник МКУ « АСО Частинский»

Руководители структурных подразделений
	Своевременное оперативное реагирование на коррупционные правонарушения 

и обеспечение соблюдения принципа неотвратимости юридической ответственности за коррупционные и иные правонарушения.

	II.  Обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов  

	
	Своевременное устранение выявленных органами прокуратуры в нормативных правовых актах Учреждения и их проектах коррупциогенных факторов
	постоянно
	Начальник МКУ « АСО Частинский»
	Выявление фактов коррупционных правонарушений, принятие своевременных и действенных мер по выявленным нарушениям.

	
	Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации Учреждением своих функций
	ежеквартально
	Начальник МКУ « АСО Частинский»
	Составление карты коррупционных рисков по итогам действия Плана

	
	Проведение анализа публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Учреждении
	ежеквартально
	Начальник МКУ « АСО Частинский»
	Количество выявленных нарушений требований антикоррупционного законодательства

	Совершенствование предусмотренных Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» порядка осуществления контроля за расходами и механизма обращения в доход Российской Федерации имущества, в отношении которого не представлено сведений, подтверждающих его приобретение на законные доходы; обеспечение полноты и прозрачности представляемых сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	
	Предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в Отдел МС
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Начальник МКУ « АСО Частинский»
	Обеспечение своевременного исполнения обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи.

	III.  Обеспечение информационной открытости деятельности

	
	Регистрация обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции и их своевременное рассмотрение
	По мере обращения
	
	

	
	Информирование граждан и институтов гражданского общества о результатах проведенных проверок в Учреждении обстоятельствах совершения коррупционных правонарушений и принятых мерах по отношению к виновным лицам
	постоянно
	Начальник МКУ « АСО Частинский»
	

	IV. Обеспечение участия институтов гражданского общества

в противодействии коррупции

	
	Проверка сообщений о ставших известным гражданам случаях коррупционных или иных правонарушений, совершенных работниками Учреждения
	постоянно
	Начальник МКУ « АСО Частинский»
	

	V. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд и в сфере закупок товаров, работ, услуг осуществляемых Учреждением

	
	Осуществление финансового контроля за целевым и эффективным использованием (казенных)бюджетных средств, в том числе по муниципальным контрактам, финансово-хозяйственной деятельности Учреждения
	постоянно
	Начальник МКУ « АСО Частинский»
	

	
	Осуществление внутреннего финансового контроля в части закупочных процедур Учреждения
	постоянно
	Начальник МКУ « АСО Частинский»
	анализ на предмет риска совершения коррупционных правонарушений

	VI. Совершенствование кадровой политики

	
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на работу в Учреждении
	постоянно
	Начальник МКУ « АСО Частинский»
	Повышение открытости и доступности информации о деятельности 

по профилактике коррупционных правонарушений

	
	Участие в заседании комиссии по урегулированию конфликта интересов и соблюдению требований к служебному поведению в администрации муниципального округа
	По мере необходимости
	Начальник МКУ « АСО Частинский»
	Формирование единообразного подхода по реализации мер антикоррупционной политики 

Ознакомление с опытом антикоррупционной деятельности в других организациях и учреждениях

	VII. Внедрение механизмов борьбы с проявлениями коррупции в деятельность Учреждения

	
	Организация личного приема граждан руководителем Учреждения
	постоянно
	Начальник МКУ « АСО Частинский»
	

	
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с работников Учреждения
	постоянно
	Начальник МКУ « АСО Частинский»
	

	
	Обеспечение открытости деятельности Учреждения 
	постоянно
	Начальник МКУ « АСО Частинский»
	Повышение открытости и доступности информации о деятельности 

по профилактике коррупционных правонарушений

	
	Усиление персональной ответственности работников учреждений за неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий
	постоянно
	Начальник МКУ « АСО Частинский»
	

	
	Проведение мероприятий по изучению проблемы коррупции работниками, а также по ознакомлению работников со статьями УК РФ о наказании за коррупционную деятельность 
	1 раз в год
	Начальник МКУ « АСО Частинский»
	

	VIII Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения государственных и муниципальных служащих, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания

	
	Обучение работников Учреждения, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Ежегодно, 

до 31 декабря
	Начальник МКУ « АСО Частинский»
	Повышение квалификации

	Систематизация и актуализация нормативно-правовой базы по вопросам противодействия коррупции, устранение пробелов и противоречий в правовом регулировании в области противодействия коррупции

	
	Разработка (корректировка) нормативных правовых актов Учреждения  в сфере противодействия коррупции в связи с развитием федерального законодательства, в том числе внесение изменений в положения о структурных подразделениях по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	По мере необходимости, в установленные нормативными правовыми актами сроки
	Начальник МКУ « АСО Частинский»
	Совершенствование нормативно-правовой базы по противодействию коррупции , локальных актов Учреждения. Своевременное регулирование соответствующих правоотношений


